PROGRAMA ESPECIALIZADO

PREVENCION DE
RESPONSABILIDAD Y
TOMA DE DECISIONES
SEGURAS
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CONGRESO  ppAOLO ALDEA
REPUBLICA  Aisccacos

PRESENTACION: OBJETIVOS:

El Congreso de la Republica, en sucompromiso (¥ Fortalecer laidentificacion y gestion de
con la mejora continua de la funcion publica y el riesgos en la funcién publica.

fortalecimiento institucional, presenta el
Programa Especializado: [:,/ Prevenir responsabilidades administrativas,

Prevencion de Responsabilidad y Toma SIULES 3 prerizlas.

de Decisiones Seguras. ¥/ Promover la toma de decisiones éticas,
Estainiciativa busca actualizar y reforzar los informadas y sustentadas.

conocimientos y capacidades del personal
parlamentario en torno a la identificacion de
riesgos, la prevencion de responsabilidades y
la toma de decisiones éticas y sustentadas,
promoviendo una gestion publica eficiente e
integra.
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DURACION 11 [ DIAS Y ) MODALIDAD
O HORARIO

"« Lunes 4, martes 5 y '« PRESENCIAL

. o . miércoles 6 |
e 27 horas lectivas, distribuidas en: delmsyole 026
=15 horas de clases | !
=12 horas de evaluacion LY De 9:00 313:00 hrs. :

DIRIGIDO A

*Certlficado: Para aquellos que tengan 80% de asistencia y aprueben Congresistas, funcionarios y servidores de
las evaluaciones con nota minima de trece (13).

la Organizacion y del Servicio Parlamentario
del Congreso de la Republica.




¢ TEMARIO

LA FUNCION
Lunes ' PARLAMENTARIA DESDE
de mayo | EL DERECHO CONSTITUCIONAL

& Impacto general de la bicameralidad en el servicio
administrativo
Reestructuracion del aparato administrativo parlamentario

 Crisis parlamentaria y ejercicio administrativo
Situacion del personal administrativo frente a la disolucion
de la camara de diputados

@ Cuestiones politicas no justiciables vs. lo constitucio-
nalmente exigible
Actos susceptibles de ser discutidos en sede constitucio-
nal

DR. STEFANO
RODRIGUEZ BEGAZO

PROGRAMA:

9:30am & Inauguracion y palabras de bienvenida
. Dr. Orlando Gustavo Diaz Lépez
Especialista administrativo - Congreso de la Republica
+ Dr. Paolo Aldea Quincho
. Gerente General Estudio Paolo Aldea & Abogados

10:00 am l Ponencia Magistral
. Dr. Stefano Rodriguez
. Alcances de lainmunidad y prerrogativas parlamentarias en el marco constitucional

11:00 am & Mesa de Debate
. Dr. Stefano Rodriguez
. La Accion de Amparo en la Gestion Administrativa: Debido proceso, igualdad remunerativa,
. afectacion de haberes en el sector publico.

12:00 pm ¥ Palabras de cierre

12:30 pm ¥ Coffe break



¢ TEMARI

5 /LA FUNCION
Martes PARLAMENTARIA DESDE
de mayo | EL DERECHO PENAL: CASOS DIFICILES

CRIMINALIZACION DE LA: ®

@ Contratacion de personal
1 Designacion indebida del cargo
I Aceptacion indebida del cargo

« Contratacion de bienes
1 Peculado culposo
1 Colusion simple
1 Colusion agravado

™ Aportes partidarios
1 Concusion
1 Pago indebido

DR. RENZO GONZALEZ
QUISPE

Ponentes invitados

a Dr. Adolfo Pinedo Rojas
Abogado penalista y administrativo



LA ACCION DE AMPARO

Miércoles EN LA GESTION ADMINISTRATIVA
de mayo ’

ACCION DE AMPARO EN:

@ Accién de amparo en Pensionaria
Acceso ala pension y regimenes pensionarios

@ Accion de amparo en materia Laboral
Despido arbitrario
Desnaturalizacion laboral

 Accion de amparo y debido proceso
lgualdad remunerativa
Afectacion arbitraria de la remuneracion

@ Accion de amparo y la remuneracion equitativa DR. PAOLO ALDEA
QUINCHO

Ponentes invitados: Dr. Humberto Abanto Verastegui Abogado Dr. Carlos Mesia Ramirez Abogado

PROGRAMA:

9:30am & Ponencia Magistral

. Dr. Paolo Aldea Quincho - Accion de Amparo en Materia Laboral y Pensionaria
10:00am & Mesa de Debate

. Dr. Paolo Aldea - Despido arbitrario - desnaturalizacion laboral - acceso a regimenes pensionarios
11:00 am | Ponencia Magistral

. Dr.Humberto Abanto

12:00 pm #l Ponencia Magistral
. Dr. Carlos Mesia Ramirez

1215 pm ¥ Palabras de despedida y reconocimiento
. Dr. Paolo Aldea Quincho
. Estudio Aldea & Abogados
" Dra. Marisol Rebata Guerra
. Jefa del Area de Desarrollo y Bienestar del Personal - Congreso de la Republica

12:30 pm l Coffe break



> CAPACITARSE ES SERVIR MEJOR <«

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

PERU

CONGRESO
REPUBLICA

DEPARTAMENTODE
RECURSOS HUMANOS

AREADE DESARROLLO
Y BIENESTAR DEL PERSONAL



